Ministére de 'Enseignement

Supérieur, de la Recherche scientifique

et de I'Innovation

Université Hassan 1

Présidence

Settat

I e Bl
HAALEH | 1484 JLXU00 - BEEE
UNIVERSITE HASSAN 1™

'“?”‘/

AVIS DE RECRUTEMENT

S sl 55155

S 5 alsll Eondl g

J9YI ] dzal>
auls )
Ol

L'Université Hassan 1° de Settat annonce des Concours pour le Recrutement de (12 postes) cadres
Administratifs et Techniques (Session 18/10/2026), au profit de ses établissements selon les Spécialités
demandées cités au tableau suivant :

Etablissements Grade Spécialités N.P Adresses
g g Administrateur 2éme Gestion financiére 01
Présidence de
grade .
I’université Hassan 1" Informatique 01
(Faculte de Méde_-cine et Gestion des entreprises- 01
de Pharmacie) Techniciens 3éme grade
Développement Informatique | 01
Ingénieur d’état de 1ére Résesux Informatiques 01
Présidence de grade Informatique 01
P’université Hassan 1°"
( PInstitut National du Développement Informatique | 01
Numérique et de Techniciens 3eéme grade Complexe universitaire
I’Intelligence Gestion des entreprises 01 | Km 3 route de Casablanca B.P 539 Settat
Artificielle) —. N Tél.0523721275/76 Fax0523721274
Administrateur 2éme Gestion financiére 01
grade
Présidence de Ineénieur d’état de 1ér
I’université Hassan 1" g¢ eug ] az ea ¢ lere Informatique 01
(Code 212)
CITE DE Administrateur 2
L'INNOVATION DE minis ::diur eme Management de I'Innovation | 01
SETTAT g
Présidence de Administrateur 2éme Sécurité des Systémes 01
Puniversité Hassan 1°" grade d’Information

Les candidats souhaitant participer & ce concours sont invités a s’inscrire sur le portail électronique
recrutement.enssup.gov.ma et a transmettre leurs demandes de candidature ainsi que les documents

requis via ladite plateforme électronique, au plus tard le 10 Octobre 2026.

Conditions de participation :

Ces recrutements sont ouverts aux candidats marocains, ayant I'ége réglementaire pour participation aux concours,
titulaire des dipl6mes dans les spécialités demandées.

Dossier de candidature doit comporter les piéces suivantes :

Les candidats convoqués pour I’épreuve orale s’engagent a déposer les piéces suivantes auprés du service des
Ressources Humaines de 1’établissement concerné avant de passer 1’examen oral.

e Une demande manuscrite de participation au concours, portant le nom, I’adresse et le numéro de
téléphone du (de la) candidat(e), signée manuellement, et précisant le cadre et la specialité ;

e Un curriculum vitae (CV) avec photo du (de la) candidat(e) ;

e Une copie de la carte nationale d’identité électronique ;

e Une copie du dipldme requis, selon les spécialités demandées (les attestations de réussite ne
sont pas acceptées) ;



https://recrutement.enssup.gov.ma/

e Une copie de la décision d’équivalence du dipléme présenté, pour les candidats titulaires de
diplomes délivrés par des universités étrangeres ou par un établissement d’enseignement supérieur
prive ;

e Une copie du baccalauréat, pour le cadre de technicien de 3¢ grade concerné par le concours ;

e Une autorisation de participation au concours pour les candidats fonctionnaires ;

e Une autorisation du Chef du Gouvernement pour les candidats ayant dépassé la limite d’age de
recrutement ;

e Une copie du document attestant la situation de handicap, pour les candidats concernés, délivrée
par les services de I’autorité gouvernementale compétente.

Avis important :

Les dossiers de candidature incomplets, ne remplissant pas les conditions requises, comportant des
données ou informations erronées, ou déposés hors du délai fixé ci-dessus seront formellement rejetés.

La liste des candidats admis pour les épreuves écrites et orales sera publiée sur :

- Le portail de I’emploi public : www.emploi-public.ma,
-Le site web suivant : https://recrutement.enssup.gov.ma

La liste des candidats admis définitivement et la liste d’attente seront publiées sur le portail
et sur les sites susmentionnés.
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