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Article 1 ;

Les activités de la recherche scientifique umitaires sont menées dans des laboratoires de,
composeés de plusieurs équipes de recherche. Camtiaibes peuvent aussi s'organiser pour former
un centre de recherche.

Les différentes structures de recherche samtditées pour une durée de quatre ans renouvelable
conformément aux modalités de renouvellement irigudans les différents articles de ce cahier de
normes de la restructuration de la recherche sitpra.

|. Structures de recherche de I'Université Hassan®1
1. Equipe de Recherche:
Article 2 :

Une équipe de recherche est une structure codestiliau moinst enseignants-chercheurs
permanents de I'Université Hassdh fegroupés autour d’une ou plusieurs thématigeegcherche.

L’équipe de recherche doit étre domiciliée déms des établissements de I'Université, d'ou plus
gue la moitié des membres permanents, sont attachés

Article 3 ;

Le responsable de I'équipe de recherche estrafed3eur de I'Enseignement Supérieur, ou un
professeur Habilité, membre permanent de I'équigastifiant d’'une activité scientifique importante
en matiere de gestion de projets nationaux ou niatemaux, de production scientifique et
d’encadrement.

Il est désigné par les enseignants chercheemnsbmes permanents de I'équipe.
Article 4 :

Un enseignant-chercheur ne peut appartenirrgrgtee membre a part entiére qu’a une seule équipe
de recherche de l'universite.

Article 5 ;

A L’équipe de recherche peut s’adjoindre des hresh associés provenant d’autres institutions
universitaires ou autres
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Article 6 :

v L’accréditation ou le renouvellement d’accréditatite I'équipe de recherche doit étre validée
d'abord par le conseil détablissement domicilidifquipe, ensuite par le Conseil de
'université. La demande d’accréditation ou rendieveent d’accréditation est accordée sur la
base d'un canevas (formulaire-X) comporter un plation quadriennal présentant :

v Le ou les axes de recherche a développer ;

v Le plan prévisionnel en matiere de recherche stigard, de la formation par la recherche et
de la valorisation des résultats de la recherchdeepartenariat au niveau national et/ou
international ;

v Les compétences scientifiques de I'’équipe notamerembatiére de production scientifique
v Le réglement intérieur de I'équipe de recherche@pp par ses membres ;

v' L’engagement et les CV succincts (CV-succinct) mhesnbres permanents pour appartenir a
'équipe

v' Le CV détaillé du membre désigné pour assurersiaresabilité de I'équipe.
Article 7 :

v' L’équipe de recherche doit déposer un rappontsaparcours a l'université pour évaluation
par la commission de recherche de l'université Comseil d'université, sous proposition du
conseil d’établissement, peut décider d’annulezcréditation de I'’équipe si cette évaluation
est négative.

2. Laboratoire de Recherche
Article 8 :

Le laboratoire de recherche doit étre compdegé thoins3 enseignants-chercheurs permanents de
I'Université Hassan °, regroupés autour d’'une ou plusieurs thématiquesraetherche. Ces
enseignants-chercheurs peuvent se structurer gmias X équipes de recherche ;

Le laboratoire est domicilié dans I'un des Bsakments de I'Université Hassaf @'ou plus que la
moitié des membres permanents, sont attachés.

Le laboratoire ne pourra pas étre accrédiié,nge’ pourra pas avoir le local et l'infrastructure
nécessaire.

Article 9:

Le laboratoire de recherche est dirigé par wadeur qui doit étre un Professeur de I'Enseiger@m
Supérieur justifiant d’'une bonne activité scienti@ en matiere d’encadrement, de gestion de projets
nationaux ou internationaux et de productions sifigues.

Le Directeur du laboratoire est désigné par rremmbres permanents du laboratoire selon le
reglement intérieur du laboratoire. L’adjoint du@iteur du laboratoire est désigné par le Direadeur
laboratoire.

Chaque Laboratoire de recherche est doté,usndol directeur du laboratoire, d’'un college corpos
de 3 membres, choisis parmi ses membres permat@mtdes missions et prérogatives sont décrites
dans le réglement intérieur du laboratoire.
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Article 10:

Une équipe de recherche ne peut apparterdr @u’seul laboratoire de recherche. Par contre, ell
peut étre associée a un autre laboratoire d’ume aotversité nationale ou étrangére.

Articlel1:

L’accréditation ou la ré-accréditation du laddoire doit étre validée d’'abord par le conseil
d’établissement de domiciliation, ensuite par le&&l de I'université. La demande d’accréditation o
renouvellement d’accréditation est accordée sbate d’'un canevas (formulaire-Y). La validation est
basée sur I'avis du conseil d’établissement et olos€il de de l'université aprés évaluation.

Article 12 :

Le dossier d’accréditation ou de renouvellemeaccréditation d’'un laboratoire de recherche doi
comporter :

O Les compétences scientifiques du laboratoire notmmen matiére de production
scientifique,

- Un plan d’action quadriennal présentant :
O les axes de recherche du laboratoire;

O le plan prévisionnel en matiére de production sifigne de la formation par et pour la
recherche ainsi que la valorisation des résultatéadrecherche et de partenariat au niveau
national et/ou international ;

le réglement intérieur du laboratoire de recheggh@ouvé par les membres permanents
I'engagement et les CV succincts (CV) des respdesales membres permanents
I'engagement et le CV détaillé du Directeur du Lralbaire;

Articlel3:

o 0 0O O O

Le laboratoire de recherche doit déposer unpadp d'activités annuel au chef
d'établissement de domiciliation et a-mis-parcoursl’université pour évaluation par la
commission de recherche et de l'université. Le €ibrde l'université peut étre amené a
décider d’annuler I'accréditation du laboratoiresite évaluation est négative.

3. Le Centre de Recherche
Article 14:

O Un centre de Recherche est une structure pluniisaire ceuvrant dans un domaine défini
dans le cadre des orientations prioritaires dedaarche au sein de I'université.

O 1l est constitué d’au moins P enseignants chershgemmanents de I'université regroupés sous
forme de laboratoires et/ou d’équipes
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Il doit étre justifié par l'originalité et I'amplede ses activités scientifiques et technologiques
et par ses retombées pédagogiques, socio-econarataalturelles.

Il doit viser & initier une multidisciplinarité args des établissements de l'université et créer
des synergies en fédérant leurs compétences. cgintee de Recherche ceuvre autour d’une
seule discipline, la mission doit avoir un caraet@xceptionnel ou de grande envergure.

Le projet de Centre doit disposer d'un minimum deyens humains et matériels, en
adéquation avec le programme des activités proposee

Le centre de recherche, selon le choix de ses nesn@rmanents, est domicilié dans un des
établissements de I'Université d'ou ils sont issus.

Article 15:

Q

La création d’'un centre de Recherche est déqdéle Conseil de l'université.

Article 16:

Q

Q

Chaque centre de recherche est doté d'un GoBs@&ntifigue composé, en plus du
directeur, de six (N) membres choisis du centilende réglement intérieur et éventuellement
d’éminentes personnalités scientifiques ou probeselles nationales et/ou étrangéres.

Les missions et prérogatives du conseil sdigné sont & prévoir dans le reglement
intérieur du centre.

Article 17:

Q

Le centre de Recherche est dirigé par un Riteathoisi parmi les membres du centre. Le
Directeur doit étre un Professeur de I'EnseignenSemtérieur justifiant d’'une bonne activité
scientifique en matiere d’encadrement, de prodocticientifique et de gestion de projets
nationaux et internationaux. Le Directeur du cergst désigné par les directeurs des
laboratoires composant le centre

Article 18:

Q

Le centre de Recherche doit déposer un rappadtivités bisannuel a la fin du mois
d’octobre aupres de l'université pour évaluationyor@e commission d'experts désignée par le

président et constituée d'enseignants cherchewsnmas a I'échelle nationale et/ou
internationale.

Article 19:

L'accréditation ou le renouvellement d’accréatidn du centre de Recherche est décidée par le
Conseil de l'université sur la base des rappomdsaluation de la commission d’experts désignée par
le Président et de I'avis de la commission de daeeche du Conseil de I'université.

lI- Dispositions générales

Avrticle 20:

Tout changement dans la direction de la stractle recherche doit étre conforme au réglement
intérieur de cette structure, entériné par un RdErbal et communiqué aux chefs établissements
d'attache et au président de I'Université.
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Le changement ne doit pas apporter préjudigeaativités en cours de la structure de recherthe e
doit étre approuvé par le responsable d'établissed@niciliant la structure de recherche en quastio
et par le Président de I'Université, dans un dééaBO0 jours & compter de la date de la demande du
changement déposé au bureau d’ordre.

Article 21:

Les enseignants-chercheurs qui ne sont pagaféildes structures de recherche accréditéesmeuve
solliciter leur intégration dans une entité de seche déja accréditée en adressant une demande au
responsable de l'entité de recherche.

Le chef d'établissement d'attache et le présidigivent étre informés de tout changement redalts
structure. Ce changement doit étre approuveé pardsident dans un délai de 30 jours, & comptea de |
date de dép6t de la demande.

Article 22:

Les structures de recherche n'ayant pas fdesniapports d’'activités ne peuvent pas bénéfiier
soutien financier de l'université. Elles peuvenhsi@e cas perdre leur accréditation sur décisisn de
conseils d’établissement et d’université.

Avrticle 23:

Le présent reglement de restructuration péxg #nodifié par le Conseil de Il'université sur
proposition du président de I'université ou, aumsoidu tiers des membres du Conseil de I'université
Les modifications proposées deviennent effectiypeésaadoption par le Conseil de I'université.

Article 24:

Le présent réglement entre en vigueur a pddirla date de son adoption par le Conseil de
l'universite.

Documents de référence et procédure

Procédure d’inscription et calendrier

O Appel a sujet de thése
O Affichage des sujets en ligne

O Choix des sujets affichés par les candidats, prépt®n en ligne et dépot des dossiers de
préinscription

Détermination des comités des entretiens

Réunion du Conseil du CEDoc et étude de recev@lbiés dossiers de candidature
Affichage de la liste des candidats retenus potret@n oral, et calendrier des entretiens
Réception des PVs de classement des candidatspassdés les entretiens

Affichage des résultats des amis a s’inscrire alecyoctoral

Affichage du calendrier d’inscription et de compé&rhde dossier, par formation doctoral

O 0O 0 0 0 0 D

Inscription, délivrance de la carte d’étudiant efigret.
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Procédure de réinscription et calendrier

O Affichage du calendrier de ré-inscription, par fatron doctorale ;

U Formulaire de ré-inscription a télécharger, a rigmse et a signer par le directeur de thése, le
directeur du laboratoire et le directeur di CED&e formulaire doit comporter [|'état
d’avancement du doctorant. La 3éme réinscriptidncenditionnée par la justification d'un
article publié ou au moins soumis a publication ;

O A la 4eme inscription il faut en plus du formulaide ré-inscription, une demande de
dérogation adressé au responsable d’établissereesdrdiciliation du CEDoc, sous couvert
du Directeur du CEDoc, sous couvert du directeuth#se, sous couvert du directeur du
laboratoire, mentionnant la cause de la demandidmation et précisant un engagement de
soutenance a une date déterminée, idem pour la iBépretion.

PROCEDURE DE SOUTENANCE DE DOCTORAT

O Avant tout dép6t de demande d’autorisation de s@utee ;
O Le doctorant doit passer au service du CEDoc pérification et validation du livret ;

O (200H : formation transversale, spécifique, pgrtion aux congres, stage, rapport de
mobilité...), Formulaire (F1) ;

Demande d’autorisation de soutenance

Aprés validation du livret, le candidat dépose awise du CEDoc, une demande d'autorisation de
soutenance, établie par le directeur de thesajressée a Mr. le Doyen sous couvert du Directeur du
CEDoc au moins 2 mois avant la date prévue posolgenance, Formulaire (F2) ainsi que les piéces
suivantes :

Pieces demandées

O 4 exemplaires du mémoire de these ;
4 exemplaires des articles publiés dans des jouriméernationaux a comité de lecture ;
4 exemplaires du CV du candidat ;

Résumeé de la these en frangais et en anglais ;

o 0O O O

Le formulaire de proposition des rapporteurs, Fdame(F3) (avec résumé des CVs des
rapporteurs proposeés, spécialiste dans le domaidectorat en question) .

N.B. Les dossiers incomplets ne sont recevables
Le dossier déposé, est soumis a la commissionéde four examen et validation

Apres réponse favorable des rapporteurs, la comiposiu jury, la date et le lieu de la soutenance
sont alors fixés en concertation avec le direatieuthése

Formulaire (F4)

Un avis de soutenance de thése et son résumé dkaisagt en francais) sont alors affichés a I'éehel
de I'établissement et diffusés dans les autredigsaiments.

(La date de soutenance doit étre arrétée au momS Jours a I'avance)
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Avant de retirer son dipléme :

U Le candidat doit déposer 6 exemplaires de sa thdaebibliothéque et 2 CD contenant la
thése en format PDF (un CD a la bibliotheque etursecrétariat du CEDoc), un recu du
dép6t lui sera remis par le responsable de ladbitdgue ;

O Si des corrections ont été exigées par le jurthdse, un membre de jury désigné doit signer
apres validation des corrections ;

O Le dipléme n’est délivré qu’aprés avoir effectuétés les corrections demandées ;

O Liste des formulaires:

v

AN

Dossier de Réinscription en thése Année Universitai
Rapport d’'activités pour une réinscription En doatg
Fiche soutenance de doctorat ;

Charte de thése.
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