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Charte des Theses

La charte des théses, vise a préciser les resjbtésalet les engagements réciproques des quatre
partenaires concernés par I'élaboration d’'une thlésdoctorat, a savoir le centre d’études docteydde
formation doctorale, le directeur de thése et letatant, et ce pendant la durée de préparatiorade |
thése. Tout en restant conforme aux dispositiogtemgentaires générales en vigueur, elle peut étre
amendée avant son adoption par le conseil d’unteers

L'inscription a une thése est un choix et un acdibrément conclu entre les partenaires précites. C
accord porte sur le sujet de thése, choisi dacadee des thématiques de recherche du centre d&tud
doctorales, les moyens a mettre en oeuvre pour ésdisation et de toute autre activité
d’accompagnement et les conditions de travail pelisables a un avancement acceptable des travaux de
recherche. Les différentes parties contractamiegslonc chacun des droits des devoirs respectifis d’
haut niveau d’exigence.

Le directeur de thése est tenu d’'informer le datosur les conditions de préparation de la thase e
matiere de discipline adoptée par la structureatdieit, de la nature des expérimentations prévudset
moyens disponibles.

Cette charte décrit les engagements réciproquasgrelant la déontologie inspirant les dispositions
réglementaires en vigueon but est la garantie d'une haute qualité stiundi

Le centre d’études doctorales s'engage a agir goerles principes définis par cette charte soient
respectés pendant la préparation de la these.

Le doctorant autorisé a s'inscrire, aprés vériiiwatdes conditions requises, est tenu d’effectesr |
formalités d’inscription dans les délais fixés pétablissement

Au moment de son inscription, le doctorant signecales partenaires précités le texte de la présente
charte.

1) La thése, étape d'un projet personnel et professel

>

La préparation d'une thése doit s'inscrire dartatlre d'un projet personnel et professionnel cteerd
défini dans ses buts comme dans ses exigencesiniligiue la clarté des objectifs poursuivis et des
moyens mis en oeuvre pour les atteindre.

Le responsable du centre d’études doctoralessfmrsable de la formation doctorale et le directieur
thése veillent pour obtenir un financement pourples grand nombre de doctorants sans activité
professionnelle. lls informent le candidat des sasses disponibles pour la préparation de la these
(bourses de recherche étatiques, contrats conneels stages de formation, ... etc.).

Le doctorant inscrit dans un centre d’études datgsrdoit se conformer a son reglement et suiwe le
enseignements, conférences et séminaires propasés pentre d’études doctorales. Afin d'élargim so
champ de compétence, des formations complémentairssront suggérées. Ces formations, qui font
l'objet d'une attestation délivrée par le directéurcentre d’études doctorales, élargissent soizdror
disciplinaire et faciliteront sa future insertiorofessionnelle.

Cette stratégie pourra inclure la participation guxnées «Doctoriales» ou a des journées de e typ
proposées par le centre d'études doctorales. Selrdisciplines, les laboratoires ou les équipes
d'accueil, cet éventail de formations complémeesaipeut utilement inclure un séjour de quelques
semaines notamment dans les entreprises, les tablee juridictions, les administrations ou les
associations. La participation assidue a ces sémiaformations, journées et stages est l'un des
éléments pris en compte pour accorder les éveasugiblongations de la durée de la thése.

Les statistigues nationales et les informations Isudevenir professionnel des docteurs lorsqu'elles
existent, seront communiquées par le centre d'étddetorales aux doctorants. Afin de permettre que
l'information sur les débouchés soit fournie auwfsidoctorants les docteurs lauréats du centtadgé
doctorales doivent informer leurs directeurs desgh&insi que le responsable de du centre d’'études
doctorales de leur devenir professionnel aprételfdion du doctorat

2) Sujet et faisabilité de la thése
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A son inscription en these, le candidat recoitdsués précisions sur le sujet qu'il sera amenrditart le
contexte de la thése et I'unité d'accueil. La gnolaltique du sujet et sa place dans les thématapis
structure d'accueil seront explicités.

Le sujet de these doit conduire a la réalisatian tfavail & la fois original, formateur et faisalblans un
délai entre 3 ans et 5 ans (échéance prévue ptaxes en vigueur). Le choix du sujet de thepese
sur l'accord entre le doctorant et le directeuthése, formalisé au moment de l'inscription. Ledeur

de these, sollicité en raison d'une maitrise regerntiu champ de recherche concerné, doit aider le
doctorant a dégager le caractere novateur damstexte scientifique et s'assurer de son actudlldéit
également s'assurer que le doctorant fait pre@sput d'innovation.

Il appartient au directeur de these de définimesembler les moyens a mettre en oeuvre pour gezmet
la réalisation du travail. A cet effet, le doctdrdoit étre pleinement intégré dans sa structwecdeil,

ou il a acces aux mémes facilités que les chershulaires membres de cette structure pour aciomp
son travail de recherche (équipements scientifigoeg/ens informatiques, documentation, possibilité
d'assister aux séminaires et conférences et derpegson travail dans des réunions scientifiques,.

Le doctorant, pour sa part, s’engage a respectecdasignes de cette structure d’accueil, en neatier
d’organisation, de régles disciplinaires, d’asgi&uile secret professionnel, ... etc.

Le doctorant, a son inscription s'engage sur urpseat un rythme de travail. Il a vis-a-vis de son
directeur de thése un devoir d'information quantditficultés rencontrées et a 'avancement ddéset.

Il doit impérativement faire preuve d'initiativerdala conduite de sa recherche.

3) Encadrement et suivi de la these

>
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Le doctorant doit étre informé par le centre d’'ésidoctorales ou l'unité d'accueil du nombre dsethé
en cours qui sont dirigées par le directeur galihgite comme

encadrant. En effet, un directeur de these ne ggmadrer efficacement, en paralléle, qu'un nomBee t
limité de doctorants, s'il veut s'investir avectéolattention nécessaire dans le suivi de lewattaPour
cette raison, le nombre de doctorants par encadeaatimité a un maximum de 5 simultanément.

Le co-encadrement est possible, mais dans touwsateSencadrant principal doit relever de I'univigrs
d'inscription de la these. Le co-encadrant dogved d'un établissement extérieur.

La co-tutelle avec des enseignants-chercheursarei@buniversités étrangéres est envisagée efaii@it
l'objet d'une validation par le conseil scientiigdu centre d’études doctorales. Le directeur ahae
thése relevant du centre d’'études doctorales andapé la responsabilité effective de I'encadrement
scientifique.

Le doctorant a droit a un encadrement personné gart de son directeur de these, qui s'engage a |
consacrer une part significative de son temps.

Le doctorant s'engage a présenter les rapporiapdetet les résultats de ses travaux suivant anipta
qui tient compte de la nature du sujet et a présesgs travaux dans les séminaires de I'Unité d&itc
ou du Centre d’Etudes Doctorales.

Le directeur de thése oriente, assure le suivedieva la progression et a la valorisation du aradu
doctorant. Dans le cas d'une réorientation desatrawde recherche ou d’'un changement du sujet de
thése, le directeur de thése en discute I'impaet & doctorant. Il a le devoir d'informer le doertt des
appréciations positives ou des objections et dégues que son travail pourrait susciter notamnhenst
de la soutenance.

4) Durée de la thése

>

Une thése est une étape dans un processus decrexh@elle-ci doit respecter les échéances prévues,
conformément a I'esprit des études doctoraled'ietérét du doctorant. La durée de la thése e& &

ans (échéance prévue par les textes en vigueuryakrme dépassement du délai de soutenance, une
demande de dérogation exceptionnelle, cosignéégparadrant et le doctorant, est adressée au ahef d
I’établissement sous couvert du directeur du cetittrides doctorales, faisant état de I'avancehesnt
travaux et des raisons qui justifient le retard.
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» La prolongation n'est accordée que dans des sihgagiarticulieres et ne doit en aucun cas moddgier
nature et le rythme du travail de recherche teltsqunt été définis initialement d'un commun actcor

» Dans tous les cas, la préparation de la thése sitecas renouvellement annuel de linscription du
doctorant.

» Pour se conformer a la durée prévue, le doctorané a@irecteur de these doivent respecter leurs
engagements relatifs au temps de travail nécessaire

5) Procédures de soutenance

Aprés accord du directeur de thése, le doctorapgagre un dossier de demande d’autorisation dersnte
qui sera adressé au chef de I'établissement samgertodu directeur du centre d’études doctorales so
couvert du responsable de la formati@e dossier doit étre conforme aux textes en viguuaux
dispositions réglementaires

6) Procédure de médiation

» En cas de difficulté particuliere ou de désacceondre de manquement aux engagements pris dans le
cadre de cette charte, il est recommandé au dottetéou a son directeur de recherche de solli@ter
responsable du centre d’études doctorales, aftrodeer une solution qui ne lese aucune des pasties
présence.

» S'il s'avére gqu'aucune solution satisfaisante n'@tpe trouvée et donc qu'un conflit persiste eldre
doctorant et le directeur de thése ou celui detrlactire d’accuell, il sera fait appel & un médiate
désigné par le directeur du centre d'études ddetrau, le cas échéant, aux compétences de la
commission scientifique de l'institution d'accueil.

7) Publication et valorisation des résultats

La qualité et limpact de la thése peuvent se mesartravers les publications, les brevets et ndppo
industriels qui seront tirés du travail pendanaptes la préparation

du manuscritLe directeur de thése se doit de faciliter la pulilica des travaux du doctorant tout en
respectant la déontologie et les régles propregtablissementLe doctorant doit apparaitre parmi les
coauteurs de toute publication tirée de ses tradawecherche. L'exploitation éventuelle des réssilissus
des travaux de thése se fait d'un commun accore émtites les parties prenantes (doctorant, enuisya
établissement, ...) et éventuellement le milieu sécionomique.

8) Avenir du doctorant

Un an avant la soutenance, le directeur de théde ébctorant évoqueront ensemble les démarches a
entreprendre afin de faciliter I'insertion professielle de ce dernier (aide a la recherche de stegde
post-doc, candidatures dans le secteur publicyt@tien vers le secteur privé...).
Les signataires
(Noms et prénoms a préciser)
Doctorant(e) $)&ald) (5)cudual) Directeur de la thése hisall i)

oAl ada o)y sisal) gﬁ Sl yal) S pa ada
Directeur du laboratoire Directeur du CEDoc







